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СВЕДЕНИЯ

о потребности государственных и муниципальных образовательных организаций области
в учителях физической культуры на 2019/20 учебный год
	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во ва-кан-сий
	Размер заработной платы,

тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно, сезонно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
	Учебная нагрузка,
час
	Жилищные условия
	Дополнительные выплаты и льготы

	г. Благовещенск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	30,0
	постоянно
	МАОУ

 «Школа № 26 

г. Благовещенска»
	675000, 

г. Благовещенск, 

ул. Комсомольская, 21,

8 (4162)33-54-18,
s-chool26blag@mail.ru
	25
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.
2. Доплата по положению об оплате труда устанавливается сроком на один год со дня приема на работу, в размере 10% от должностного оклада с учётом соответствия нагрузки.

	Учитель физической культуры
	1
	23,0
	постоянно
	МАОУ

«Гимназия № 25 

г. Благовещенска»
	675028,

  г. Благовещенск, 

ул. Калинина, 130/2,

8 (4162) 36-65-95, 
36-62-72

spoh25blag@yandex.ru

	25
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.
2. Молодым специалистам – педагогическим работникам, окончившим учебное заведение высшего профессионального или средне-профессионального образования и заключившим трудовой договор (кроме совместителей) в течение шести месяцев после окончания учебного заведения, - сроком на 1 год со дня приема на работу, устанавливается доплата в размере 10% от должностного оклада с учётом соответствующей нагрузки


	г.Зея
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	24,8-

20,0  
	постоянно
	МОАУ СОШ № 1 г. Зея
	676246, 

г. Зея,

ул. Ленина, 161,

8 (41658) 2-46-64,

shkola1zeya@rambler.ru

	24 (из них 4 – внеурочная деятельность)


	Комната муниципального общежития или служебная квартира
	1. Предоставляются оплачиваемые дни (5 к.д.) для обустройства на новом месте.

2. Компенсация затрат на проезд специалиста и членов его семьи к месту проведения отпуска 1 раз в 2 года.

3. Стимулирующая ежемесячная выплата молодому специалисту в первый год работы – 1000 руб. + северные надбавки  и районный коэффициент

4. Отпуск – 72 календарных дня

5. Районный коэффициент – 70%, 

6. Северные надбавки - до 50%

	г. Свободный
	
	
	
	
	
	
	
	

	учитель физической культуры
	2
	от 20,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 

№ 1 

г. Свободного
	676450, 

г.Свободный, 

ул. Кручинина, 6,

8 (41643) 5-24-60,

storozheva.albina@mail.ru
	По 23
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	учитель физической культуры
	1
	34,0
	Постоянно
	МОАУ 

Гимназия  № 9 

г.Свободного
	676450, 

г.Свободный, 

ул.Ленина, 84,

8 (41643) 30-530,

Gim9svob@yandex.ru
	30
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	г. Тында
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по  физической  культуре
	1
	35,0-27,0*
	постоянно
	Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад №6 «Черёмушка» города Тынды Амурской области
	676290,

г. Тында,

ул. Школьная,6,

8 (41656) 55-256
detsad_6_tynda@ mail.ru

	30
	Комната в общежитии
	1.Единовременная выплата по муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов»  в размере 300 тыс. руб. ( при наличии высшего образования) и 150 тыс. руб. (при наличии среднего специального образования).

2.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3.Районный коэффициент – 70%, 

4.Северные надбавки 50%

5.Оплата отпуска до  7 к.д. для обустройства на новом месте

6.Оплата железнодорожного билета от места учебы до ст.Тынды

	г. Шимановск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель 

физической культуры
	1
	30,0-29,5
	постоянно
	МОАУ СОШ № 2

в г. Шимановске
	676306,

г. Шимановск,

ул. Ленина, 26,

8 (41651) 22-513,

school_2_shiman@ inbox.ru 
	22
	Комната в благоустроенном

общежитии
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

2. Районный коэффициент – 40%, 

3.Ежемесячная доплата к заработной плате в размере 5 000 рублей

	Архаринский район
	
	
	
	
	
	

	Тренер-преподаватель по лыжным гонкам, по баскетболу
	1
	25,0
	постоянно
	МБУ ДО «ДЮСШ» 
	676740,

Архаринский район,

п. Архара,

ул. Больничная, 9,

8 (41648) 33-0-16,

dyukfp-lotos@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

	Завитинский район
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	32,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

с. Куприяновка
	676896, 

Завитинский район, 

с. Куприяновка,

 ул. Комсомольская, 23

8 (41636) 32-1-43,

kupriyanovka2010@mail.ru
	33
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100,0 тыс. руб.

2.Ежемесячная доплата в размере 1 должностного оклада  в течение первого года работы.

3.Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности 

4. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Учитель физической культуры
	1
	23,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

№3 

г. Завитинска 
	676870,

г. Завитинск,

ул. Комсомольская, 97,

8 (41636) 21-4-11, school3zavitinsk@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100,0 тыс. руб.

2.Ежемесячная доплата в размере 1 должностного оклада  в течение первого года работы.

3. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Мазановский район
	
	
	
	
	

	Учитель 

физической культуры
	1
	25,0
	постоянно
	МОКУ 

Новороссийская ООШ
	676553,

Мазановский район, 

с. Новороссийка,

ул. Набережная, 32

8 (41644) 22-637,

novorossschool@
yandex.ru
	18
	Жилой дом с печным отоплением,

аренда жилья оплачивается администрацией района
	1. Молодому специалисту предоставляется:

- надбавка к заработной плате в течение первых 

3-х лет работы: 3000 руб., 2500 руб. и 2000 руб. (закончившим учебное заведение с отличием – 3000 руб. в течение 3-х лет работы);

- единовременное пособие в размере 25 тысяч рублей выпускникам учреждений ВО и 20 тысяч рублей – СПО. 

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

3. Районный коэффициент – 60%

	Михайловский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель 

физической культуры
	1


	37 ,7
	постоянно
	МОБУ «Новочесноковская СОШ»
	676685,

Михайловский район, с.Новочесноково, ул.Комсомольская,7,

8 (41637)55-3-31,

nch28@mail.ru
	33 ч + 0,25 ставки  ПДО
	Индивидуальный дом с печным отоплением
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 30 тыс. руб.

3. Ежемесячная доплата в размере 

2 тыс. руб.

	Свободненский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	23,0
	постоянно
	МОУ Нижнебузулинская СОШ
	676431,

Свободненский район, 

с. Нижние Бузули,

ул. Ленина, 32,

8(41643) 36-5-95,

buzuli@mail.ru
	27
	Благоустроенная квартира
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Серышевский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	30,0 – 27,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 

с. Томское
	676380,

Серышевский район,

с. Томское,

ул. Украинская, 3А,

8 (41642) 31-214, shcool_tomskoe@mail.ru
	25
	Предоставление частичной компенсации найма жилья
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг педагогическим работникам в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб. (с высшим образованием) и 15 тыс. руб. (со средним профессиональным образованием)

3. Ежемесячная доплата молодому специалисту (от 2000 до 3000 руб.)

	Тындинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	38,0-27,0*
	постоянно
	МОКУ «Олёкминская СОШ»
	676253, 

Тындинский район,

 п. Олёкма, 

ул. 70 лет Октября, 11, mousosh-olekma@yandex.ru
	27
	1-комнатная благоустроенная квартира


	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. руб.

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

4. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

5. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50%


СВЕДЕНИЯ

о потребности муниципальных образовательных организаций области
в учителях ОБЖ на 2019/20 учебный год

	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во ва-кан-сий
	Размер заработной платы,

тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно, сезонно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
	Учебная нагрузка
	Жилищные условия
	Дополнительные выплаты и льготы

	г.Свободный
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель ОБЖ
	1
	
	Постоянно
	МОАУ 

гимназия № 9 

г.Свободного
	676450, 

г.Свободный, 

ул.Ленина, 84,

8(41643)30530,

Gim9svob@yandex.ru
	0,5 ставки
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы 

	Архаринский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель ОБЖ и технологии
	1
	24,0
	постоянно
	МОАУ «СОШ с.Кундур»
	676765,

Архаринский район,

с. Кундур,

ул. Центральная, 2,

89246741143,

kundurschool@mail.ru
	16+2 внеурочная деятельность
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Ежемесячная выплата в размере 2000 руб. в первый год работы.

3. Оплата проезда к месту работы

	Серышевский район
	
	
	
	
	
	

	Педагог-организатор ОБЖ
	1
	30,0 – 25,0
	постоянно
	МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево 
	676351,

Серышевский район,

пгт Серышево, 

ул. Чехова, 3,

8 (41642) 23-2-35,

mousoch2seryshevo2@yandex.ru,
	1 ставка (18 часов) 
	Предоставление частичной компенсации найма жилья
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг педагогическим работникам в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб. (с высшим образованием) и 15 тыс. руб. (со средним профессиональным образованием)

3. Ежемесячная доплата молодому специалисту (от 2000 до 3000 руб.)

	Сковородинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель ОБЖ
	1
	28,0
	постоянно
	МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино
	676014,

Сковородинский район,

г. Сковородино,

ул. Дзержинского, 7,

8(41654) 22-327,

schckola3@yandex.ru
	20
	Комната в благоустроенной квартире
	1. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 80 тыс. руб. (СПО), 100 тыс. руб. (ВО)

2. Районный коэффициент – 50%


