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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления стимулирующих выплат работникам 

государственного профессионального образовательного 
автономного учреждения Амурской области 

«Амурский педагогический колледж» от 12.01.2017

1. Приложение № 1 к Положению о порядке установления стимулирующих 
выплат работникам ГПОАУ АО «Амурский педагогический колледж» 
(Показатели и критерии оценки результативности труда педагогических 
работников ГПОАУ АО «Амурский педагогический колледж») принять в 
редакции Приложения № 1 к настоящим Изменениям.

2. Приложение № 2 к Положению о порядке установления стимулирующих 
выплат работникам ГПОАУ АО «Амурский педагогический колледж» (Отчет о 
результативности труда педагогического работника) принять в редакции 
Приложения № 2 к настоящим Изменениям.



Приложение № 1 к Изменениям в Положение о порядке 
установления стимулирующих выплат работникам 

государственного профессионального образовательного 
автономного учреждения Амурской области 

«Амурский педагогический колледж» от 12.01.2017

Показатели и критерии оценки результативности труда педагогических работников 
ГПОАУ АО «Амурский педагогический колледж»

№
п/п

Виды работы Количество
баллов

Примечание

I. Учебно-методический блок
1.1. Авторские методические разработки
1.1.1. Методические рекомендации для 

самостоятельной работы студентов во 
внеаудиторное время

3 балла

О ф орм лен ы  с использованием  
п рограм м ы  «W ord»  в бум аж ном  и 

электронном  варианте. 
О ф орм лен о  и сдан о  в м етодическую  

коп и лку  колледж а (ресурсн ы й  центр). 
У тверж д ен о  м етодическим  советом  

колледж а.
1.1.2. Учебное пособие, книга, учебник по 

дисциплине (МДК), рассмотренное на 
ПЦК, утвержденное методическим 
советом

10 баллов

1.1.3. Электронное пособие по дисциплине 
(МДК)

10 баллов П одготовлен о  с использованием  
сп ец и альн ы х «оболочек». 

У тверж д ен о  м етодическим  советом  
колледж а.

1.2. Обеспечение качества знаний по содержанию (МДК):
1.2.1. По итогам семестра (промежуточная 

аттестация)
>  80% - 
5 баллов 
>  60%  - 
3 балла

П ри услови и  100% -ной  успеваем ости

1.2.2. По результатам ГИА >  80% - 
5 баллов 
>  60%  - 
3 балла

1.3. Открытое мероприятие: урок, мастер- 
класс, внеаудиторное мероприятие по 
дисциплине (МДК), специальности 
различного уровня

10 баллов

О ткры ты м  считается урок (м ероприятие), 
п роведенн ое для группы  преподавателей 

(с  присутствием  представителей 
адм ин и страц и и ), оф орм ленное 

протоколом  (отзы вом ) присутствую щ их. 
О ф орм лен о  и сдано  в м етодическую  

коп и лку  колледж а (ресурсны й центр)

1.4. Доклады, выступления на ПЦК, 
педсовете, методическом совете 
колледжа (отделения), конференции, 
семинаре различного уровня

Очно:
5 баллов 
Заочно: 
1 балл

С обязательн ы м  оф ормлением  
презентации.

Б аллы  сум м и рую тся по количеству  
вы ступлений.

О ф орм лен о  и сдано м етодисту отделения.

1.5. Работа в жюри различного уровня 2 балла Т олько  за  работу  во  внеурочное время.

II. Научно-исследовательский блок
2.1. Публикация научных статей в:
2.1.1 Центральных журналах, газетах 

(«Специалист», «Среднее 
профессиональное образование», 
«Физкультура в школе», «Первое 
сентября» и др.)

5 баллов

С огласовы вается  с м етодическим  советом  
отделения. В случае отсутствия 

согласован и я дан н ы й  пун кт при подсчете 
б аллов  не учиты вается.

2.1.2. Участие в сетевых педагогических 
сообществах

3 балла Н езави си м о  о т  коли чества 
оп убли кован н ы х  м атериалов

2.2. Руководство подготовкой студентов и их 
участие в научных конференциях 
различного уровня

Очно:
У частие -  5 

баллов

С обязательн ы м  оф орм лением  
презентац и и .
З а  участи е п роставляется 5 (1) баллов 
н езави си м о о т  коли чества участников.



П ризовое м есто  
-  10 баллов 

Заочно:
Участие -  1 балл 
П ризовое м есто  

-  3 балла

В случае если  из участников есть  
п ри зер (ы ), т о  баллы  сум м ирую тся за  
каж дого.
О ф орм лен о  и сдано  м етодисту отделения.

III. Профориентационная работа
3.1. Беседа в школе 3 балла Е сли  одно м ероприятие п роводят 

несколько  человек, то  количество баллов 
дели тся  н а  коли чество  п реподавателей- 
участников.
О ф орм лен о  и сдано  в м етодическую  
коп и лку  колледж а (ресурсны й центр).

3.2. Проведение экскурсии по колледжу для 
школьников

2  балла

3.3. Проведение мастер-класса для 
школьников

10 баллов

3.4. Разработка рекламной 
(полиграфической) продукции, 
авторских, творческих эскизов.

5 баллов

IV. Воспитательный блок
4.1. Открытое мероприятие

10 баллов

О ткры ты м  считается м ероприятие, 
п роведенное для группы  

преп одавателей  (с  присутствием  
п редстави телей  адм инистрации), 

оф орм лен н ое  протоколом  (отзы вом ) 
присутствую щ их.

О ф орм лен о  и сдан о  в м етодическую  
коп и лку  колледж а (ресурсны й центр).

4.2. Подготовка студентов и их участие в 
конкурсах, олимпиадах, концертах, 
выставках, соревнованиях различного 
уровня

Очно:
У частие -  5 

баллов
П ризовое м есто  

-  10 баллов 
Заочно: 

У частие и 
П ризовое м есто  

-  1 балл

За  участи е  проставляется 5 (1) баллов 
н езави си м о  о т  коли чества участников.

В случае если  и з участников есть 
п ри зер(ы ), т о  баллы  сум м и рую тся за  
каж дого.

Р аботы  студентов, зан явш и е п ризовы е 
м еста  при очн ом  и (или) заочном  участии , 
долж н ы  бы ть  соответствен н о  оф орм лены  
и сданы  в м етодическую  копилку 
колледж а. Н аличие каж дой  работы  
студ ен та  в м етоди ческой  копилке 
п одтверж д ается  подп и сью  м етодиста 
отделения. В случае победы  
вы ставлен н ого  н а  кон курс п рограм м н ого  
п родукта (И К Т ), разработан н ого  
студен том , п редстави ть  его  н а  заседан и и  
П Ц К .

4.3. Систематическая работа с волонтерами 10 баллов Н е м енее д вух  раз за  огч егн ы й  период

4.4. Сопровождение студентов на 
мероприятие любого уровня во 
внеурочное время

2 балла К оли ч ество  баллов з а  каж дое 
соп ровож ден и е сум м ируется.

V. Исполнительская дисциплина
5.1. Своевременная сдача документации 

(КТП, отчет, заполнение методического 
паспорта и др.) в соответствии с 
требованиями; использование 
здоровьесберегающих технологий

2 балла

Примечание:
1. Отчет о результативности труда педагогических работников предоставляется по форме 
согласно Приложения № 2 к Положению о порядке установления стимулирующих выплат 
работникам ГПОАУ АО «Амурский педагогический колледж».
2. Любое мероприятие может быть учтено только по одному пункту показателей и критериев 
оценки результативности труда педагогических работников.



3. Если одно мероприятие проводят несколько человек, то количество баллов делится на 
количество преподавателей-участников. В случае проведения открытого урока преподавателем 
ПЦК вокально-хоровых дисциплин баллы распределяются следующим образом: преподаватель 
-  7 баллов, концертмейстер -  3 балла. Участие студента в конкурсе при поддержке 
концертмейстера и получении первым призового места баллы оцениваются следующим 
образом: преподаватель (готовящий студента к конкурсу) -  5 баллов, концертмейстер -  5 
баллов.
4. Итоги 1 полугодия (п. 1.2.1.) учитываются при подсчете стимулирующих баллов в марте; 
итоги 2 полугодия и результаты ГИА (п. 1.2.1., п. 1.2.2.) учитываются при подсчете 
стимулирующих баллов в декабре.
5. Вся проведенная работа подтверждается соответствующими документами.
6. Баллы, указанные в п.4.3., учитывать при подсчете в декабре и июне.



Приложение № 2 к Изменениям в Положение о порядке 
установления стимулирующих выплат работникам 

государственного профессионального образовательного 
автономного учреждения Амурской области 

«Амурский педагогический колледж» от 12.01.2017

Отчет о результативности труда педагогического работника
ФИО преподавателя_________________________________________________________________
Дата заполнения____________________________________________________________________
Общее количество баллов___________________________________________________________

№
п/п

Виды работы Количество
баллов

Примечание

I. Учебно-методический блок
1.1. Авторские методические разработки
1.1.1. Методические рекомендации для 

самостоятельной работы студентов во 
внеаудиторное время

3 балла

1.1.2. Учебное пособие, книга, учебник по 
дисциплине (МДК), рассмотренное на 
ПЦК, утвержденное методическим 
советом

10 баллов

1.1.3. Электронное пособие по дисциплине 
(МДК)

10 баллов

1.2. Обеспечение качества знаний по содержанию (МДК):
1.2.1. По итогам семестра (промежуточная 

аттестация)
> 80%  - 
5 баллов 
>  60%  - 
3 балла

1.2.2. По результатам ГИА > 80%  - 
5 баллов 
>  60%  - 
3 балла

1.3. Открытое мероприятие: урок, мастер- 
класс, внеаудиторное мероприятие по 
дисциплине (МДК), специальности 
различного уровня

10 баллов

1.4. Доклады, выступления на ПЦК, 
педсовете, методическом совете 
колледжа (отделения), конференции, 
семинаре различного уровня

Очно:
5 баллов 
Заочно:
1 балл

1.5. Работа в жюри различного уровня 2 балла

II. Научно-исследовательский блок
2.1. Публикация научных статей в:
2.1.1 Центральных журналах, газетах 

(«Специалист», «Среднее 
профессиональное образование», 
«Физкультура в школе», «Первое 
сентября» и др.)

5 баллов

2.1.2. Участие в сетевых педагогических 
сообществах

3 балла

2.2. Руководство подготовкой студентов и их 
участие в научных конференциях

Очно: 
У частие -  5



различного уровня баллов
П ризовое место  

- 1 0  баллов 
Заочно:

Участие -  1 балл 
П ризовое м есто  

-  3 балла

III. Профориентационная работа
3.1. Беседа в школе 3 балла

3.2. Проведение экскурсии по колледжу для 
школьников

2  балла

3.3. Проведение мастер-класса для 
школьников

10 баллов

3.4. Разработка рекламной 
(полиграфической) продукции, 
авторских, творческих эскизов.

5 баллов

IV. Воспитательный блок
4.1. Открытое мероприятие

10 баллов

4.2. Подготовка студентов и их участие в 
конкурсах, олимпиадах, концертах, 
выставках, соревнованиях различного 
уровня

%

Очно:
У ч аст и е- 5  

баллов
П ризовое место  

-  10 баллов 
Заочно: 

У частие и 
П ризовое место  

— 1 балл

4.3. Систематическая работа с волонтерами 10 баллов

4.4. Сопровождение студентов на 
мероприятие любого уровня во 
внеурочное время

2 балла

V. Исполнительская дисциплина
5.1. Своевременная сдача документации 

(КТП, отчет, заполнение методического 
паспорта и др.) в соответствии с 
требованиями; использование 
здоровьесберегающих технологий

2 балла

Примечание:
1. Отчет о результативности труда педагогических работников предоставляется по форме 
согласно Приложения № 2 к Положению о порядке установления стимулирующих выплат 
работникам ГПОАУ АО «Амурский педагогический колледж».
2. Любое мероприятие может быть учтено только по одному пункту показателей и критериев 
оценки результативности труда педагогических работников.
3. Если одно мероприятие проводят несколько человек, то количество баллов делится на 
количество преподавателей-участников. В случае проведения открытого урока преподавателем 
ПЦК вокально-хоровых дисциплин баллы распределяются следующим образом: преподаватель 
-  7 баллов, концертмейстер -  3 балла. Участие студента в конкурсе при поддержке 
концертмейстера и получении первого призового места баллы оценивается следующим 
образом: преподаватель (готовящий студента к конкурсу) -  5 баллов, концертмейстер -  5 
баллов.



4. Итоги 1 полугодия (п. 1.2.1.) учитываются при подсчете стимулирующих баллов в марте; 
итоги 2 полугодия и результаты ГИА (п. 1.2.1., п. 1.2.2.) учитываются при подсчете 
стимулирующих баллов в декабре.
5. Вся проведенная работа подтверждается соответствующими документами.
6. Баллы, указанные в п.4.3., учитывать при подсчете в декабре и июне.


