7

СВЕДЕНИЯ

о потребности муниципальных образовательных организаций области

в учителях музыки, музыкальных руководителей на 2019/20 учебный год
	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во ва-кан-сий
	Размер заработной платы,

тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно, сезонно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
	Учебная нагрузка,
час
	Жилищные условия
	Дополнительные выплаты и льготы

	г. Благовещенск
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	27,0-35,0
	постоянно
	МБОУ 

«Школа № 23 

г. Благовещенска»
	675018, 

г. Благовещенск, 

п. Моховая падь,

ДОС 23,
8 (4162) 25-29-59,

shkola-23@mail.ru


	30
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Музыкальный руководитель
	2
	24,0
	постоянно, временно
	МАОУ «Прогимназия г.Благовещенска»
	675000, 

г. Благовещенск,

ул. Горького, 202,
8 (4162) 52-59-89,

progimnazia@

mail.ru
	24
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Музыкальный руководитель
	1
	21,0
	временно

(на время декретного отпуска) 
	МАДОУ

«ДС № 32 

г. Благовещенска»
	675020,

г. Благовещенск,

ул. Зеленая,4,

8(4162)52-15-00

mdouds – 32@mail.ru
	24
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.

2. Ежемесячная доплата в течении года в размере 15 % от должностного оклада

	Музыкальный руководитель
	1
	18,0
	постоянно
	МАДОУ 

«ДС № 67 

г. Благовещенска»
	675027,

г. Благовещенск, 

ул. Студенческая, 34/5,

8(4162)44-50-36

gurina_t.v.67@mail.ru
	24
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.
2. Доплата в размере 15 % от должностного оклада сроком на 1 год. (молодому специалисту)

	г. Райчихинск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки 
	1
	19,0


	постоянно
	 МОАУ СОШ № 1 г. Райчихинска 
	676770,

г. Райчихинск,

ул. Пономаренко, 85,

8 (41647) 2-31-39,

 shk1ray@yandex.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 5000 руб.

	Учитель музыки
	1
	19,9
	постоянно
	МОАУ Г №8

г. Райчихинска
	676770,

г. Райчихинск,

ул. им. В.Ф.Зарубова, 

11,

8 (41647) 2-30-35,

gumnaz8@bk.ru
	21
	Комната в

общежитии
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 5000 руб.

	Музыкальный руководитель
	1
	33,2
	постоянно 
	МДОАУ ДС № 29 г. Райчихинска
	676770,

г. Райчихинск,

ул. Победы, 67,

8 (41647) 2-59-26,

det.sad.29@yandex.ru
	24
	Жилье не предоставляется
	-

	г.Свободный
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	от 25,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 

№ 1 

г. Свободного
	676450, 

г. Свободный, 

ул. Кручинина, 6,

8 (41643)5-24-60,

storozheva.albina@mail.ru
	25
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	Учитель музыки
	1
	от 15,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 

№ 6

г.Свободного
	676450, 

г. Свободный, 

ул. Комарова, 32;

8(41643)58543

sv6school@yandex.ru
	16
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	г.Тында
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	24,0-18,0
	постоянно
	МОБУ СОШ №2 

г. Тынды Амурской области
	676290,

г.Тында,

ул.Спортивная  д.20А,

8 (41656)5-52-72,

89145546910,

tyndashkola2@yandex.ru

	18
	Комната в благоустроенном общежитии

(семейной паре – благоустроенная квартира)
	1.Единовременная выплата по муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов»  в размере 300 тыс. руб. ( при наличии высшего образования) и 150 тыс. руб. (при наличии среднего специального образования).

2.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3. Доплаты:

- 20% от ставки ежемесячно в течение трех лет как молодому специалисту;

- до 40% классное руководство;

- 25% заведование кабинетом;

- 5% выслуга лет;

- 30-110% стимулирующая выплата за результативность и качество выполняемых работ (ежемесячно);

- 30% ведение внеурочной деятельности по предмету.

4.Районный коэффициент – 70%, 

5.Северные надбавки 50%

6.Оплата отпуска до 7 к.д. для обустройства на новом месте

7.Оплата железнодорожного билета от места учебы до ст.Тынды

	Учитель музыки
	1
	37,0-30,0


	на время декретного отпуска
	МОБУ СОШ № 6

г.Тында


	676282, 

г.Тында,

ул. Кирова, 

8 (41656) 55-261,

mousosh_6@mail.ru


	20
	Возможно предоставление комнаты в общежитии
	1.Единовременная выплата по муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов»  в размере 300 тыс. руб. ( при наличии высшего образования) и 150 тыс. руб. (при наличии среднего специального образования).

2.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3.20% доплаты к окладу за молодого специалиста первые три года

4.Районный коэффициент – 70%, 

5.Северные надбавки 50%

6.Оплата отпуска до 7 к.д. для обустройства на новом месте

7.Оплата железнодорожного билета от места учебы до ст.Тынды

	Музыкальный руководитель
	1
	24,816-30,0
	постоянно
	МДОБУ «ЦРР-ДС №12 «Непоседы»


	676282,

г.Тында,

ул. Мохортова д.7,

8 (41656) 55-172,

neposede12@yandex.ru
	24
	Комната в общежитии
	1.Единовременная выплата по муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов»  в размере 300 тыс. руб. ( при наличии высшего образования) и 150 тыс. руб. (при наличии среднего специального образования).

2.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3.Районный коэффициент – 70%, 

4.Северные надбавки 50%

5.Оплата отпуска до 7 к.д. для обустройства на новом месте

6.Оплата железнодорожного билета от места учебы до ст.Тынды

	Музыкальный руководитель
	1
	35,0-27,0*
	постоянно
	МДОБУ ДС № 11 Г. ТЫНДЫ
	676290,

 г. Тында,

ул. Октябрьская, 16,

8 (416-56) 54-6-70,

belosnegkaDS11@yandex.ru


	24
	Комната в общежитии
	1.Единовременная выплата по муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов»  в размере 300 тыс. руб. (при наличии высшего образования) и 150 тыс. руб. (при наличии среднего специального образования).

2.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3.Районный коэффициент – 70%, 

4.Северные надбавки 50%

5.Оплата отпуска до 7 к.д. для обустройства на новом месте

6.Оплата железнодорожного билета от места учебы до ст.Тынды

	г. Циолковский
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	0,83
	37,0-17,0
	постоянно
	МБОУ СОШ № 7 ЗАТО Циолковский
	676470, 

г. Циолковский, 

ул. Победы, 43, 
8(41643)91-1-25,

mbousosh7@yandex.ru 
	15
	1-комнатная

благоустроенная квартира


	Единовременная выплата молодому специалисту в размере 25 тыс. руб.



	г. Шимановск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	30,5-28,5*
	постоянно
	 МОАУ СОШ 

 № 2

в г. Шимановске
	676306,

г. Шимановск,

ул. Ленина, 26,

8 (41651) 22-513,

school_2_shiman@     inbox.ru 
	24
	Комната в благоустроенном

общежитии
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

2. Районный коэффициент – 40%, 

3.Ежемесячная доплата к заработной плате в размере 5 000 рублей

	Ромненский район
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки 
	1
	25,0
	постоянно
	МОБУ Поздеевская СОШ
	676610,

Ромненский район,

с.Поздеевка,

ул.Школьная, 29;

8-(41645) 95-2-35,

Pozdeevskajaschool@  yandex.ru 


	18
	Аренда жилья
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 25 тыс.руб. (СПО), 

50 тыс. руб. (ВО).

3. Ежемесячная стимулирующая выплата молодому специалисту  выплата в размере 2000 рублей

	Серышевский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки, музыкальный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе
	1
	25,0


	постоянно
	МОАУ СОШ 

с. Новосергеевка
	676383, 

Серышевский район, 

с. Новосергеевка, 

ул. Октябрьская, 65,
8 (41642) 59-2-46,

nsergshk@mail.ru


	8 ч. + 0,5 ст. зам. дир.
	Предоставление квартиры без удобств, с централизованным отоплением
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг педагогическим работникам в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб. (с высшим образованием) и 15 тыс. руб. (со средним профессиональным образованием)

3. Ежемесячная доплата молодому специалисту (от 2000 до 3000 руб.)

	Музыкальный руководитель
	1
	25,0 – 22,0
	постоянно
	МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево Структурное подразделение Детский сад № 3
	676351,

Серышевский район,

пгт Серышево,

ул. Чехова, 3,
8 (41642) 23-2-35,

mousoch2seryshevo2@yandex.ru,
	20
	Предоставление частичной компенсации найма жилья
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг педагогическим работникам в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб. (с высшим образованием) и 15 тыс. руб. (со средним профессиональным образованием)

3. Ежемесячная доплата молодому специалисту (от 2000 до 3000 руб.)

	Сковородинский район
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	28,0
	постоянно
	МАДОУ д/с № 8 

г. Сковородино
	676014,

Сковородинский район,

г. Сковородино,

ул. 60 лет СССР, 4,
89294791108,

nata.saraeva.64@     mail.ru
	36
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 80 тыс. руб. (СПО), 100 тыс. руб. (ВО)

2. Районный коэффициент – 50%

	Учитель музыки, ИЗО, технологии
	1
	22,0
	постоянно
	МБОУ СОШ № 1 г. Сковородино
	676011,

Сковородинский район,

г. Сковородино,

ул. Василевского, 20,

89294791103,

skovschool1@   yandex.ru
	18
	Комната в общежитии
	1. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 80 тыс. руб. (СПО), 100 тыс. руб. (ВО)

2. Районный коэффициент – 50%

	Музыкальный руководитель
	1
	28,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

п.г.т. Ерофей Павлович
	676000,

Сковородинский район,

п.г.т. Ерофей Павлович, 

ул. Октябрьская, 17,

89294791113,

kr1972@yandex.ru
	24
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 80 тыс. руб. (СПО), 100 тыс. руб. (ВО)

2. Районный коэффициент – 50%

3. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности

	Тындинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки, МХК, музыкальный руководитель в группе дошкольного образования
	1
	20,0-15,0
	постоянно
	МОАУ «Моготская СОШ»


	676263,

Тындинский район,

п. Могот,

ул. Железнодорож-ная, 9,

89143814616,

school-mogot2@yandex.ru
	7 + 0,4 ставки
	1-комнатная благоустроенная квартира


	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременное пособие в размере двух месячных окладов и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячного оклада  работника.

3. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом

4. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

5. Оплата проезда к месту проведения отдыха работника и его иждивенцев 1 раз в 2 года.

5. Районный коэффициент – 70%. 

6. Северные надбавки - 50% 

	Шимановский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки, музыкальный руководитель

+

Педагог дополнительного образования
	1
	12,0

6,0
	постоянно
	МБОУ «Мухинская СОШ»
	676310, 

Шимановский район, 

с. Мухино, 

ул. Калинина, 24 А,

8 914 045 21 58,

muhino_school@mail.ru
	7

0,5 ставки


	Для молодого специалиста аренда 2-х комнатной благоустроенной квартиры органом управления образованием
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 39,7 тыс. руб.

2. Ежемесячная надбавка молодому специалисту  к должностному окладу в течение первых 3-х лет работы в размере 50%  ставки (оклада) в размере 6,7 тыс.  рублей.

3. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

4. Для молодого специалиста аренда жилья в течение 3-х лет за счет средств органа управления образованием.

5. Районный коэффициент – 40%.


