13

СВЕДЕНИЯ

о потребности муниципальных образовательных организаций области
в учителях начальных классов на 2019/20 учебный год
	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во ва-кан-сий
	Размер заработной платы,

тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
	Учебная нагрузка,
час
	Жилищные условия
	Дополнительные выплаты и льготы

	г. Благовещенск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	20,0
	постоянно
	МАОУ 

«Лицей № 6

 г. Благовещенска»
	675000,

г. Благовещенск,

ул. Горького, 233,

8 (4162)52 25 98,
spoh6@mail.ru
	20
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., в выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Учитель начальных классов
	2
	18,0-19,0
	постоянно
	МБОУ 

«Школа №12

г. Благовещенска»
	675025,

г. Благовещенск,  
ул.  Зейская, 89,

8 (4162) 53-62-74, 
53-62-77,
shkola12amur@mail.ru

	18
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., в выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.
2. Доплата молодым специалистам, окончившим учебное заведение высшего профессионального или средне-профессионального образования и заключившим трудовой договор в течение 6 месяцев после окончания, сроком на 1 год со дня приема на работу, в размере 10% от должностного оклада с учетом нагрузки.

	Учитель начальных классов
	2
	20,0 - 22,0
	постоянно
	МБОУ

«Школа №15

г. Благовещенска»
	675020, 

г. Благовещенск,

 ул. Театральная, 276,

8 (4162) 52-91-88,

spoсh15@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам средних учебных заведений в размере 12400 руб., выпускникам высших учебных заведений в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Учитель начальных классов
	2
	19,00-22,00
	постоянно
	МАОУ

 «Школа № 16 

г. Благовещенска»
	675000,

г. Благовещенск,

ул. Институтская, 15,
8 (4162) 209-536

sposh16@mail.ru

	21
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам средних учебных заведений в размере 12400 руб., выпускникам высших учебных заведений в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Учитель начальных классов
	3
	20,0-27,0
	постоянно
	МАОУ 

«Школа № 17

г. Благовещенска»
	675005,

г. Благовещенск,

ул. Свободная, 33,

8 (4162) 52-66-68,

spoh17@yandex.ru

	20
	Жилье не предоставляется
	1. Социальный пакет

2. Доплата молодым специалистам, окончившим учебное заведение ВО, СПО и заключившим трудовой договор в течение 6 месяцев после окончания сроком на 1 год со дня приема на работу в размере 15% от должностного оклада с учетом нагрузки.

3. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., в выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Учитель начальных классов
	1
	37,0-22,0
	постоянно
	МАОУ

«Школа № 22 

г. Благовещенска»
	675000,

г. Благовещенск,

ул. Ленина, 196,
8 (4162) 527885,

school-22@mail.ru
	18 
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., в выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Учитель начальных классов
	2
	25-30
	постоянно
	МБОУ 

«Школа № 23 

г. Благовещенска»
	675018, 

г. Благовещенск, 

п. Моховая падь,

ДОС 23,
8 (4162) 25-29-59,

shkola-23@mail.ru


	20
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., в выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Учитель начальных классов
	2
	30,0
	постоянно
	МАОУ 

«Школа № 26 

г. Благовещенска»
	675000, 

г. Благовещенск, 

ул. Комсомольская, 21,

8 (4162)33-54-18

s-chool26blag@mail.ru
	21
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., в выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.

2. Доплата по положению оплаты труда устанавливается сроком на один год со дня приема на работу, в размере 10% от должностного оклада с учётом соответствия нагрузки.

	Учитель начальных классов
	1
	22,0
	постоянно
	МБОУ

 «Школа № 27

г. Благовещенска»
	675016,

г. Благовещенск,

ул. Ломоносова,154,
33-22-34

mousosh27@mail.ru

	21
	Жильё не предоставляется.
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., в выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.

2. Доплата молодым специалистам, окончившим учебное заведение ВО, СПО и заключившим трудовой договор в течение 6 месяцев после окончания, сроком на 1 год со дня приема на работу, в размере 10% от должностного оклада с учетом нагрузки

	Учитель начальных классов
	3
	25,0
	постоянно
	МАОУ

«Гимназия № 25 

г. Благовещенска»
	675028,

г. Благовещенск, 

ул. Калинина, 130/2,

8 (4162) 36-65-95,
 36-62-72

spoh25blag@yandex.ru
	21
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., в выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.

2. Молодым специалистам – педагогическим работникам, окончившим учебное заведение ВО, СПО и заключившим трудовой договор (кроме совместителей) в течение шести месяцев после окончания учебного заведения, - сроком на 1 год со дня приема на работу устанавливается доплата в размере 10% от должностного оклада с учётом соответствующей нагрузки

	Учитель начальных классов

(корр.)
	1
	25-30
	постоянно
	МАОУ 

«Школа №13 

г. Благовещенска»
	675028,

г. Благовещенск, 

ул. Кантемирова, 6/2,

8(4162)36-56-76,
school_13_28@mail.ru
	21
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы  выпускникам средних учебных заведений в размере 12400 руб., выпускникам высших учебных заведений в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	г.Белогорск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель 

начальных

 классов
	1
	19,0 
	постоянно
	МАОУ 

«Гимназия №1 города Белогорск»
	676850, 

г. Белогорск,

ул. Красноармейская, 6,

8 (41646) 22850,

school1_306@mail.ru 
	18
	Жилье не 

предоставляется
	Единовременная выплата молодому специалисту в размере 10 тыс. руб.

Ежемесячная надбавка 3тыс. руб. 

в течение года

	Учитель 

начальных 

классов
	2
	18,0
	постоянно
	МАОУ 

«Школа №4 города Белогорск»
	676853, 

г. Белогорск,

ул. Авиационная, 5,

8 (41641) 5-44-70,

school-4bel@mail.ru 
	18
	Жилье не 

предоставляется
	Единовременная выплата молодому специалисту в размере 10 тыс. руб.

Ежемесячная надбавка 3тыс. руб.

в  течение года

	Учитель

 начальных 

классов
	1
	18,0
	постоянно
	МАОУ 

«Школа №10 города Белогорск»
	676850, 

г. Белогорск, 

ул. Никольское шоссе, 65а,

8(41641) 5-40-32

desyatkab@mail.ru
	18
	Жилье не

 предоставляется
	Единовременная выплата молодому специалисту в размере 10 тыс. руб.

Ежемесячная надбавка 3тыс. руб.

в  течение года

	г. Свободный
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	от 20,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 

№ 1 

г. Свободного
	676450, 

г. Свободный, 

ул. Кручинина, 6,

8 (41643) 5-24-60,

storozheva.albina@mail.ru

	20
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	Учитель начальных классов
	1
	25,0
	постоянно


	МОАУ СОШ №2 г.Свободного
	676450, 

г. Свободный, 

ул.Ленина, 95,
8 (41643 )333-62,
potemcina-elena@mail.ru

	25
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	Учитель начальных классов
	1
	20,0-25,00
	постоянно
	МОАУ СОШ 

№ 5 им.К.Н.Чубаровой 

г. Свободного
	676450, 

г. Свободный, 

ул. Чубаровых, 17,

8(41643) 5-38-81,

Shkola5svb@yandex.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	Учитель начальных классов
	2
	18,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 

№ 6

г.Свободного
	676450, 

г. Свободный, 

ул. Комарова, 32;

8 (41643) 5-85-43,
sv6school@yandex.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	Учитель начальных классов
	1


	20 000
	На время отпуска по уходу за ребенком

постоянно
	МОАУ СОШ

№ 11

г. Свободного
	676450,

г. Свободный,

ул. Каменчука, 27,
8 (41643) 32-350,
Svob11@mail.ru
	20
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	Учитель начальных классов
	2
	20,0
	постоянно
	МОАУ СОШ №192 г.Свободного
	676450,

г. Свободный, 

ул. Матросова,50,
8 (41643 5-84-65, 

5-84-66

direktor192@mail.ru 
	20

20 
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	г. Тында
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	32,0-25,0
	постоянно
	МОАУ ГИМНАЗИЯ № 2 Г. ТЫНДЫ
	676282, 

г. Тында, 

ул. Московский бульвар,13,

8 (41656) 55-201, 

gimn2tynda@yandex.ru
	25
	комната в общежитии


	1.Единовременная выплата по муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов»  в размере 300 тыс. руб. (при наличии высшего образования) и 150 тыс. руб. (при наличии среднего специального образования).

2.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3.20% доплаты к окладу молодого специалиста первые три года

4.Районный коэффициент – 70%, 
5.Северные надбавки 50%
6.Оплата отпуска до 7 к.д. для обустройства на новом месте

7.Оплата железнодорожного билета от места учебы до ст.Тынды

	Учитель 

начальных классов
	3
	32,0-24,5
	постоянно
	МОБУ Лицей № 8 г. Тынды
	676282, 

г. Тында,

ул. Красная Пресня, 62,

8 (41656) 55-268,

lyceum8_tynda@mail.ru 
	18
	Комната в общежитии
	1.Единовременная выплата по муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов»  в размере 300 тыс. руб. (при наличии высшего образования) и 150 тыс. руб. (при наличии среднего специального образования).

2.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3.20% доплаты к окладу молодого специалиста первые три года

4.Районный коэффициент – 70%, 
5.Северные надбавки 50%
6.Оплата отпуска до 7 к.д. для обустройства на новом месте

7.Оплата железнодорожного билета от места учебы до ст.Тынды

	Учитель начальных классов
	1
	30,0-23,0
	постоянно
	МОБУ СОШ №2 

г. Тынды Амурской области
	676290,

г.Тында,

ул.Спортивная  д.20А,

8 (41656) 5-52-72,

89145546910,

tyndashkola2@yandex.ru

	18
	Комната в благоустроенном общежитии

(семейной паре – благоустроенная квартира)
	1.Единовременная выплата по муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов»  в размере 300 тыс. руб. (при наличии высшего образования) и 150 тыс. руб. (при наличии среднего специального образования).

2.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3. Доплаты:

- 20% от ставки ежемесячно в течение трех лет как молодому специалисту;

- до 40% классное руководство;

- 25% заведование кабинетом;

- 5% выслуга лет;

- 30-110% стимулирующая выплата за результативность и качество выполняемых работ (ежемесячно);

- 30% ведение внеурочной деятельности по предмету.

4.Районный коэффициент – 70%, 
5.Северные надбавки 50%
6.Оплата отпуска до 7 к.д. для обустройства на новом месте

7.Оплата железнодорожного билета от места учебы до ст.Тынды

	Учитель начальных классов
	2
	37,0-30,0

 
	постоянно
	МОБУ СОШ № 6

г.Тында


	676282,

г.Тында,

ул. Кирова, 3,

8 (41656) 55-261,

mousosh_6@mail.ru


	18

(на одного педагога)
	Возможно предоставление комнаты в общежитии
	1.Единовременная выплата по муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов»  в размере 300 тыс. руб. ( при наличии высшего образования) и 150 тыс. руб. (при наличии среднего специального образования).

2.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3.20% доплаты к окладу молодого специалиста первые три года

4.Районный коэффициент – 70%, 
5.Северные надбавки 50%
6.Оплата отпуска до 7 к.д. для обустройства на новом месте

7.Оплата железнодорожного билета от места учебы до ст.Тынды

	г. Циолковский
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	37,0-23,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

№ 7 

ЗАТО Циолковский
	676470, 

г. Циолковский, 

ул. Победы, 43.

mbousosh7@yandex.ru
	18
	1-комнатная благоустроенная  квартира


	Единовременная выплата молодому специалисту в размере 25 тыс. руб.



	Учитель начальных классов
	1
	37,0-23,0
	На время отпуска по уходу за ребенком до 1.5 лет
	МБОУ СОШ 

№ 7 

ЗАТО Циолковский
	676470, 

г. Циолковский, 

ул. Победы, 43, mbousosh7@yandex.ru

	18
	1-комнатная 

благоустроенная квартира


	Единовременная выплата молодому специалисту в размере 25 тыс. руб.



	г. Шимановск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	30,0-26,5
	постоянно
	 МОАУ СОШ 

 № 2

в г. Шимановске
	676306,

г. Шимановск,

ул. Ленина, 26,

8 (41651) 22-513,

school_2_shiman@inbox.ru 
	22
	Комната в благоустроенном

общежитии Комната в благоустроенном

общежитии
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

2. Районный коэффициент – 40%, 

3.Ежемесячная доплата к заработной плате в размере 5 000  рублей.

	Архаринский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	20,0
	На время декретного отпуска
	МОБУ « СОШ с. Иннокентьевка»
	676756

Архаринский район,

 с. Иннокентьевка,

ул. Школьная, 5,

8 (41648) 37-566,

innokentevka_arh@mail.ru
	20
	Предоставление комнаты при школе 

(имеется мебель, бытовая техника) 
	1.Ежемесячная выплата в размере 1000 руб. в течение первого года работы.

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности



	Белогорский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	25,0
	постоянно
	МОАУ СОШ

с. Лохвицы
	676804,

Белогорский район,

с. Лохвицы,

ул. Школьная, 73,

8 (41641) 92-427,

val9421@yandex.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 15 тыс. руб.

3. Компенсация стоимости проезда к месту работы  (по Амурской области)

	Благовещенский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	22,0
	постоянная
	МАОУ Сергеевская СОШ
	675513, 

Благовещенский район, с.Сергеевка, 

ул.Школьная, 52,

8 (4162) 393-892,

sergeevskay@rambler.ru
	18
	Аренда благоустроенной квартиры
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

20 тыс. руб.

3.Ежемесячная стимулирующая выплата  молодому специалисту в размере 2000 руб. (ВО), 1000 руб. (СПО)

	Учитель начальных классов
	1
	19,0
	постоянно
	МАОУ Новотроицкая ООШ


	675521, 

Благовещенский район, 

с. Новотроицкое, 

ул. Гагарина, 4,

8 (4162) 395-737,

noovotroickaya@yandex.ru
	25
	Аренда жилья
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

20 тыс. руб.

3. Ежемесячная стимулирующая выплата  молодому специалисту в размере 2000 руб. (ВО), 1000 руб. (СПО)

	Учитель начальных классов
	1
	19,0
	постоянно
	МАОУ Марковская СОШ
	675511, 

Благовещенский район,

 с.Марково,

 ул. 60 лет Октября, 25, 

84162394023,

mark-skola@yandex.ru
	18
	Аренда жилья
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

20 тыс. руб.

3. Ежемесячная стимулирующая выплата  молодому специалисту в размере 2000 руб. (ВО), 1000 руб. (СПО)

	Завитинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	26,0
	постоянно
	МБОУ СОШ

№1 

г. Завитинска 
	676870, 

г. Завитинск,

ул.  Кооперативная, 104,

тел.: 8 (41636)  21-2-04, shkola1_zav@mail.ru
	21
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100,0 тыс. руб.

2.Ежемесячная доплата в размере 1 должностного оклада  в течение первого года работы.

3. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Учитель начальных классов
	1
	23,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

№3 

г. Завитинска 
	676870, 

г. Завитинск,

ул. Комсомольская, 97,

тел.: 8 (41636) 21-4-11, school3zavitinsk@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100,0 тыс. руб.

2.Ежемесячная доплата в размере 1 должностного оклада  в течение первого года работы.

3. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Учитель начальных классов
	1
	21,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

с. Успеновка 
	676870, 

Завитинский район

с. Успеновка, 

ул. Центральная, 46

тел.: 8(41636) 34-28-1,

soshuspenovka@rambler.ru
	16
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100,0 тыс. руб.

2.Ежемесячная доплата в размере 1 должностного оклада  в течение первого года работы.

3.Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности

	Учитель начальных классов
	1
	24,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

№5 

г. Завитинска
	676870, 

г. Завитинск,

ул. Линейная, 6 «в»,

тел.: 8 (41636) 22-1-12, skul52008@rambler.ru
	19
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100,0 тыс. руб.

2.Ежемесячная доплата в размере 1 должностного оклада  в течение первого года работы.

3. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Константиновский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	18,0 – 20,0
	постоянно
	МОУ Константиновская СОШ
	676980,

Константиновский район,

с. Константиновка,

ул. Школьная, 18,

(41639)91448,

konst.konst.sosh@gmail.com
	18
	Комната в общежитии
	11. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

3. Ежемесячная доплата к заработной плате  3,0 тыс. руб. в течение трех лет

	Октябрьский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	23,157
	постоянно
	МОУ СОШ с.Короли
	676885,

Октябрьский район, с.Короли,

ул.Луговая, 15, 89146180585,

vpkoroli@gmail.com
	18
	     Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб. имеющему высшее образование, 15 тыс.руб. имеющему среднее профессиональное образование 

3.Ежемесячная доплата к заработной плате  молодого специалиста 1000 рублей

	Учитель начальных классов
	1
	30,00-35,00
	постоянно
	МОБУ СОШ п.Трудовой
	676630,

Октябрьский район, п.Трудовой, 
ул.Школьная, 1,

8 (41652) 26-217,

Larisa-manojlo@yandex.ru
	23
	Комната в коттедже
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб. имеющему высшее образование, 15 тыс. руб. имеющему среднее профессиональное образование

3. Ежемесячная доплата молодому специалисту 1500 рублей

	Свободненский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	20,0
	постоянно
	МОАУ Черновская СОШ им. Н.М. Распоповой
	676432,

Свободненский район,

с. Черновка,
ул. Пролетарская, 36,

8 (41643) 39-7-27,

chernovkaobr@yandex.ru
	21
	Жилье отсутствует
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Селемджинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	30,0
	постоянно
	МБОУ «Златоустовская СОШ» 
	676564,

Селемджинский район,

п.Златоустовск,

ул.Шишканова, 1,

8(41646)24-1-62,

8(41646)24-1-63,

hargash@yandex.ru

	20
	комната в общежитии
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 тыс. руб.

3. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

4. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50% 

5. Отпуск 72 календарных дня

	Учитель начальных классов
	1
	25,0
	постоянно
	МБОУ «Исинская СОШ»
	676576,

Селемджинский район, с.Иса,

ул.Саратовская, 2А

89098940087,

isinskaya_sosh@mail.ru
	18
	комната в общежитии
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 тыс. руб.

3. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

4. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50% 

5. Отпуск 72 календарных дня

	Серышевский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	от 25,0


	постоянно
	МОАУ СОШ 

с. Новосергеевка
	676383,

Серышевский район,

с. Новосергеевка,

ул. Октябрьская, 65,
8 (41642) 59-2-46,

nsergshk@mail.ru
	18
	Предоставление квартиры без удобств, с централизованным отоплением.
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг педагогическим работникам в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб. (с высшим образованием) и 15 тыс. руб. (со средним профессиональным образованием)

3. Ежемесячная доплата молодому специалисту (от 2000 до 3000 руб.)

	Сковородинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	23,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

с. Джалинда
	676064,

Сковородинский район,

с. Джалинда,

ул. Школьная, 6,

89294791124,

djalinda.mbousosh@

yandex.ru
	19
	Аренда

Индивидуальный жилой дом 

(2-комнаты, кухня, печное отопление, вода привозная)


	1. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 80 тыс. руб. (СПО), 100 тыс. руб. (ВО)

2. Районный коэффициент – 50%

3. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности

	Тамбовский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов (корр.)
	1
	27,8
	постоянно
	МБОУ Тамбовская СОШ
	656950,

Тамбовский район,

с. Тамбовка,

ул. Ленинская, 104,

8(41638)21325,

tsschool@rambler.ru
	21,5
	Жилье не предоставляется
	1. Молодому специалисту выплачивается единовременное пособие в размере 20 000 руб.

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

3. Доплата молодому специалисту в размере 750 рублей в течение первого года, 1250 рублей – в течение второго года, 750 – в течение третьего года работы.

	Учитель начальных  классов
	2
	28,8
	постоянно
	МБОУ Тамбовская СОШ
	656950,

Тамбовский район,

с. Тамбовка,

ул. Ленинская, 104,

8(41638)21325,

tsschool@rambler.ru
	24
	Жилье не предоставляется
	1. Молодому специалисту выплачивается единовременное пособие в размере 20 000 руб.

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

3. Доплата молодому специалисту в размере 750 рублей в течение первого года, 1250 рублей – в течение второго года, 1750 – в течение третьего года работы.

	Тындинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	23,0 
	Постоянный
	МОКУ «Лопчинская СОШ»
	676254, 

Тындинский район, 

п. Лопча,

 ул. Школьная, 1,

8(41656)75689,

school1981@mail.ru
	23
	Благоустроенная квартира
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. руб.

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

4. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

5. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50%

	Учитель начальных классов
	1
	27,0-35,0  
	постоянно
	Филиал МОКУ «Хорогочинская СОШ»

в п. Кувыкта
	676270,

 Тындинский район,

п. Кувыкта,

ул. Первостроителей, 6,

8 (41656) 75-099,

kostylieva70@mail.ru
	24
	1-комнатная благоустроенная квартира

 
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. руб.

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

4. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

5. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50% 


