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СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
ГОАУ СПО АМУРСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 
С АМУРСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ  «МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР «ПЕРСПЕКТИВА» 
АМУРСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА»
       Настоящее Соглашение о сотрудничестве (далее Соглашение) является основным нормативным документом, определяющим взаимоотношения между ГОАУ СПО Амурский педагогический колледж с Амурской региональной общественной организацией «Молодежный центр «Перспектива» Амурского педагогического колледжа».

Участниками настоящего Соглашения являются:

ГОАУ  СПО Амурский педагогический колледж (далее Амурский педагогический колледж) в лице директора Котенко Марины Викторовны, действующего на основании Устава ГОАУ  СПО Амурский педагогический колледж и Амурской региональной общественной организацией «Молодежный центр «Перспектива» Амурского педагогического колледжа» (далее Молодежный центр «Перспектива») в лице председателя Падалко Ольги Алексеевны, действующего на основании Устава Амурской региональной общественной организацией «Молодежный центр «Перспектива» Амурского педагогического колледжа».
 1. Общие положения
1.1. Соглашение составлено в соответствии с Законом «Об образовании» №3266-1 от 10.07.1992 г. (в редакции от 13.02.2002 г.), Федеральным законом «Об общественных объединениях» (с изменениями от 18.03.2006 г.).
 1.1. Цель настоящего Соглашения – регламентировать отношения между Амурским педагогическим колледжем и Молодежным центром  «Перспектива» по обеспечению развития и совершенствования студенческой жизни и поддержку молодежных инициатив в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и учетом конкретных условий ГОАУ  СПО Амурского педагогического  колледжа.
1.2. Администрация Амурский педагогический колледж признает Молодежный центр  «Перспектива» представителем интересов коллектива студентов. (Решение Конференции от 21  октября 2011 г.)  
1.3. Молодежный центр  «Перспектива» осуществляет свою уставную деятельность на территории  ГОАУ  СПО Амурский педагогический колледж,  основываясь на принципах добровольности, равноправия, гласности, самоуправления, законности, с целью формирования гражданственности, патриотизма у молодёжи, реализации социальных и трудовых инициатив студенчества; содействует приобретению молодыми людьми навыков управленческой деятельности, личностному развитию, а также процессам трудовой и социальной адаптации молодёжи.
        Соглашение заключается на период с «16».01.2012г. до «16»01.2015 г. и предусматривает периодическое, не реже одного раза в год, обсуждение результатов работы по выполнению Соглашения.

 2. Права и обязанности Участников Соглашения

2.1. Администрация Амурского педагогического  колледжа по отношению к Молодежному центру  обязуется: 
2.1.1.Предоставить Молодежному центру «Перспектива»  право представления интересов студентов колледжа в региональных органах образования, в управлении по  делам молодежи и других органах  по согласованию с Администрацией.

2.1.2. Предоставлять Молодежному центру  «Перспектива» помещения для реализации уставной деятельности по адресу ул. Зейская, д.58.

2.1.3. Предоставлять Молодежному центру «Перспектива»,  материальные ценности (компьютеры, мебель и иные средства) для обеспечения условий эффективного функционирования.
2.1.4.Обеспечивать опубликование нормативных документов и распространение информации об уставной деятельности Молодежного центра «Перспектива».
2.1.5.Предоставлять Молодежному центру «Перспектива»  возможность размещения информации о проводимых мероприятиях для студентов на информационных стендах Колледжа.
2.1.6.Предоставить Молодежному центру «Перспектива» возможность работы в локальной компьютерной сети и сети Интернет.
2.1.7.Содействовать обучению и подготовке студенческого актива на семинарах, конференциях и других мероприятиях (в том числе международных) по предложениям Молодежного центра «Перспектива»  с согласованием с Администрацией.
2.1.8.Предоставлять Молодежному центру «Перспектива» в установленном порядке необходимую и бесплатную информацию по вопросам, затрагивающим интересы студентов.
2.2. Молодежный центр «Перспектива» обязуется:
2.2.1.Защищать и отстаивать интересы учащихся и студентов в государственных органах и общественных организациях.
2.2.2. Принимать участие в разработке и обсуждении перспективных и реализации текущих планов развития Амурского педагогического колледжа, его социально-бытовой инфраструктуры.
2.2.3.Принимать участие в разработке документов и положений, касающихся студенческой жизни.
2.2.4.Обеспечивать методологическую поддержку деятельности студенческого самоуправления Амурского педагогического колледжа.

2.2.5. Создавать условия для развития студенческого самоуправления и студенческих инициатив в Амурском педагогическом колледже.

2.2.6.Содействовать приобщению молодёжи к духовным и нравственным ценностям, традициям Амурского педагогического колледжа, гражданскому и патриотическому воспитанию путем организации мероприятий, направленных на развитие позитивного морально-психологического климата в студенческом коллективе,  формирование социально-ориентированной организационной культуры.
2.2.7. В целях содействия процессам трудовой и социальной адаптации совместно с Администрацией организовывать работу по благоустройству Амурского педагогического колледжа.
2.2.8. Готовить предложения о поощрении победителей и участников, городских и внутриколледжных мероприятий членов Молодежного центра «Перспектива».
2.2.9. Осуществлять информационное наполнение сайта колледжа.
2.2.10. Знакомить Администрацию с планами мероприятий на семестр и на год и рабочими материалами по выполнению настоящего Соглашения.
2.2.11. Предоставлять Администрации отчет о проведённых мероприятиях в рамках данного Соглашения.
2.2.12. Использовать материальные, финансовые и иные ресурсы Амурского педагогического колледжа исключительно для достижения уставных целей.
2.2.13. Бережно относится к имуществу Амурского педагогического колледжа.
3. Взаимодействие Участников Соглашения

 3.1.Участники настоящего Соглашения признают основным принципом взаимодействия конструктивный диалог на основе взаимного уважения и соблюдения  этики делового общения. 
3.2. Разногласия, возникающие при выполнении настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров сторон. При невозможности разрешения разногласий путем переговоров стороны в установленном законодательством порядке создают примирительную комиссию, в том числе с участием вышестоящих организаций.
3.3. В случаи невыполнения (нарушения) обязательств со стороны Молодежного центра «Перспектива»  Администрация Амурского педагогического колледжа имеет право: информировать членов Молодежного центра «Перспектива»  о невыполнении со стороны Молодежного центра «Перспектива»  обязательств по Соглашению; поставить вопрос на Конференции о принятии мер по исправлению сложившейся ситуации.
3.4. Стороны доводят текст настоящего Соглашения до членов Молодежного центра «Перспектива», преподавателей Амурского педагогического колледжа в месячный срок со дня его подписания и обеспечивают гласность, открытость его реализации и контроль за его выполнением.

4.  Срок действия Соглашения и порядок внесения изменений и дополнений 
 4.1. Настоящее Соглашение заключается сроком на три года, вступает в силу с момента его подписания и может быть пролонгировано на срок не более 3-х лет по соглашению сторон.

4.2 Изменения и дополнения к настоящему Соглашению принимаются по согласованию двух сторон и оформляются отдельным Протоколом, являющимся неотъемлемой частью Соглашения.
 4.3 Стороны обязаны не позже, чем за месяц до окончания срока действия настоящего Соглашения, провести переговоры по заключению (пересмотре условий) Соглашения на следующий срок, для пролонгации действующего или заключения нового Соглашения.

	Директор ГОАУ СПО Амурский педагогический колледж 

М.В.Котенко
	Председатель Амурской региональной общественной организацией

«Молодежный центр «Перспектива» Амурского педагогического колледжа»
О.А. Падалко



