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СВЕДЕНИЯ

о потребности муниципальных образовательных организаций области

в воспитателях на 2019/20 учебный год
	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во ва-кан-сий
	Размер заработной платы,

тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно, сезонно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
	Учебная нагрузка
	Жилищные условия
	Дополнительные выплаты и льготы

	г. Благовещенск
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель 
	3
	25,0-27,0
	постоянно
	МБОУ 

«Школа № 23 

г. Благовещенска»
	675018, 

г. Благовещенск, 

п. Моховая падь,

 ДОС 23, 

8 (4162) 25-29-59,

shkola-23@mail.ru


	1 ст.
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Воспитатель
	2
	24,0
	постоянно
	МАОУ «Прогимназия г.Благовещенска»
	675000, 

г. Благовещенск,

ул. Горького, 202,
8 (4162) 52-59-89,

progimnazia@

mail.ru
	36
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Воспитатель
	2
	25,0-30,0
	постоянно
	МАДОУ «ДС №5               г. Благовещенска»
	675000,

г. Благовещенск, 

ул. Тополиная, 51/1

8 (4162) 51-97-28,
amur.detsad-5@yandex.ru
	36
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Воспитатель
	1
	23,0
	постоянно
	МАДОУ

«ДС № 32

 г. Благовещенска»
	675020,

г. Благовещенск,

ул. Зеленая,4,

8 (4162)5 2-15-00,
mdouds – 32@mail.ru
	36
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.

2. Ежемесячная доплата в течение года в размере 15 % от должностного оклада

	Воспитатель
	2
	21,0
	постоянно
	МАДОУ 

«ДС № 47 г.Благовещенска»
	675000,

г. Благовещенск, 

ул. Октябрьская, 236,

8 (4162) 51-75-04,
blagsad47@mail.ru


	36
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Воспитатель
	2
	20,0
	постоянно
	МАДОУ 

«ДС № 67 

г. Благовещенска»
	675027,

г. Благовещенск, 

ул. Студенческая, 34/5,

8 (4162) 44-50-36,

mail.ru" 
gurina_t.v.67@

mail.ru

	36
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.
2. Доплата молодому специалисту в размере 15 % от должностного оклада сроком на 1 год

	Воспитатель
	5
	24,0
	постоянно
	МАДОУ 

«ЦРР-ДС № 68 г.Благовещенска»
	675027,

г. Благовещенск,

ул. Дьяченко, 9/1,

8(4162)209-529,

ts.dariya@mail.ru
	36
	Жилье не предоставляется
	1. Доплата молодому специалисту в размере 15% от должностного оклада

2. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам организаций СПО в размере 12400 руб., выпускникам организаций ВО в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Воспитатель 
	1
	20,0-23,0
	Временно (на время декретного отпуска)
	ГАОУ школа-интернат № 8
	675014,

г. Благовещенск,

ул. Перспективная, 53,

8(4162)42-58-50,

priem@shkolaint8.ru
	25
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 5 окладов в год окончания учебного заведения.
2. Стимулирующая надбавка  за интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента обучающихся воспитанников организации в размере 20%

	г. Свободный
	
	
	
	
	
	
	
	

	воспитатель
	1
	25,0
	постоянно
	МДОАУ 

д/с № 10

 г. Свободного
	676450,

г. Свободный, 

ул. Почтамтская, 99, 

8 (41643) 5-93-05, 

5-95-06

svbds10@yandex.ru   


	36
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	воспитатель
	1
	29,0


	постоянно
	МДОАУ 

д/с № 12 

г. Свободного
	676450, 

г. Свободный, 
ул. Новый-Быт, 57,

84164357593,

mdoau12@mail.ru

	36
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	воспитатель
	9
	30,0


	постоянно
	МДОАУ 

д/с № 9

 г. Свободного
	676450, 

 г. Свободный, 
ул. 50 лет Октября, 4,

3-08-05

detsadik2014@
mail.ru
 


	36
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата молодому специалисту в размере 70% должностного оклада в первые 3 года работы

	Архаринский район
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель 
	1
	33,0
	постоянно
	МДОКУ «Детский сад «Журавлёнок»
	676748,

Архаринский район,

с.Журавлёвка,

ул. Центральная,22,

8 9143877250,

anastasiyz_kuzmenko_2014@mail.ru
	36
	Жилье не предоставляется
	Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности

	Воспитатель 
	1
	22,0
	постоянно
	МДОБУ «Детский сад № 2 «Золотой ключик»
	676740, Архаринский район,

п. Архара, ул.Ленина, 84,

8(41648)21125,

zolotoyklyuchik86@mail.ru
	1 ставка (36 часов)
	Жилье не предоставляется


	Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности

	Серышевский район
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель 
	1
	25,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 

с. Новосергеевка
	676383,

Серышевский район,

с. Новосергеевка,

ул. Октябрьская, 65,
8 (41642) 59-2-46,

nsergshk@mail.ru


	36 


	Предоставление квартиры без удобств, с централизованным отоплением
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг педагогическим работникам в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб. (с высшим образованием) и 15 тыс. руб. (со средним профессиональным образованием)

3. Ежемесячная доплата молодому специалисту (от 2000 до 3000 руб.)

	Сковородинский район
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель 
	1
	30,0
	постоянно
	МАДОУ д/с № 8

г. Сковородино
	676014,

Сковородинский район,

г. Сковородино,

ул. 60 лет СССР, 4,

89294791108,

nata.saraeva.64@mail.ru
	36
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 80 тыс. руб. (СПО), 100 тыс. руб. (ВО)

2. Районный коэффициент – 50%

	Воспитатель 
	2
	28,0-30,0
	постоянно
	МБОУ СОШ № 1 г. Сковородино
	676011,

Сковородинский район,

г. Сковородино,

ул. Василевского, 20,

skovschool1@yandex.ru
	36
	Комната в общежитии 
	1. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 80 тыс. руб. (СПО), 100 тыс. руб. (ВО)

2. Районный коэффициент – 50%

	Воспитатель 
	1
	28,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

п.г.т. Ерофей Павлович
	676000,

Сковородинский район,

п.г.т. Ерофей Павлович, 

ул. Октябрьская, 17,

89294791113,

kr1972@yandex.ru
	24
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодым специалистам в размере 80 тыс. руб. (СПО), 100 тыс. руб. (ВО)

2. Районный коэффициент – 50%

3. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности

	Тамбовский район
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель группы дошкольного образования
	1
	18,0
	постоянно
	филиал МБОУ Тамбовская СОШ 

в с. Придорожное
	676955,

Тамбовский район,

с. Придорожное,

ул. Ленина, 2,

тел.: 8 (41638) 21-3-25,

8 (41638) 34-1-48,

pridorogscool@rambler.ru 
	1 ставка
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

3. Районный коэффициент – 30%, ДВ коэффициент – 30%.

4. Доплата молодому специалисту в первый год работы 1500 руб., во второй год – 2500 руб., в третий год – 3500 руб.

	Воспитатель ГДО
	1
	19,0
	постоянно
	МБОУ Жариковская СОШ
	676966

Тамбовский район,

с.Жариково,

пер, Школьный, 7,

8(41638)31148,

Shkola.zharikovo@yandex.ru
	0,5 ст. восп.,

0,25 ст. старшего воспитателя
	Жилье не предоставляется


	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

3. Ежемесячная доплата молодому специалисту 500 рублей в течение первого года работы

	Шимановский район
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель

(разновозрастная группа)


	1
	15,4 тыс. руб.
	постоянно
	МАДОУ – детский сад 
с. Мухино
	676310,

Шимановский район, 
с.Мухино, 

ул. Калинина, 27А,

8 914 045 20 12,

anya.golovkova.00@mail.ru

	0,5 

ставки
	Для молодого специалиста аренда 2-х комнатной благоустроенной квартиры органом управления образованием
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 37,8 тыс. руб.

2. Ежемесячная надбавка молодому специалисту  к должностному окладу в течение первых 3-х лет работы в размере 50%  ставки (оклада) в размере 6,5  тыс. руб.

3. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

4. Для молодого специалиста аренда жилья в течение 3-х лет за счет средств органа управления образованием.

5. Районный коэффициент – 40%.

	Воспитатель детей дошкольного возраста

(разновозрастная группа)
	1
	13,2


	постоянно
	МБОУ 

«Чагоянская СОШ» 


	676323, 

Шимановский район, 
с. Чагоян, 

ул. Школьная, 2,

8 914 045 21 44, chagoyanschool@mail.ru
	0,5 

ставки


	Для молодого специалиста аренда 1-комнатной квартиры в 4-х квартирном доме   (кухня, центральное отопление, привозная вода, уличный туалет) органом управления образованием 
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 37,8 тыс. руб.

2. Ежемесячная надбавка молодому специалисту  к должностному окладу в течение первых 3-х лет работы в размере 50%  ставки (оклада) в размере 6,5  тыс. руб.

3. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

4. Для молодого специалиста аренда жилья в течение 3-х лет за счет средств органа управления образованием.

5. Районный коэффициент – 40%.


